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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2024
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE ANTONIO MARTINS (RN), por meio da Secretaria Municipal de Cultura, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscrigdes para a PREMIACAO DE ESPACOS CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB, nos termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N2 002/2024, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei Federal n2 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal
n2 14.903/2024 {Marco regulatdrio do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023 (IN PNAB de Acbes
Afirmativas e Acessibilidade).

1. INFORMA(;ﬁES GERAIS

1.1. Objeto do edital

1.1.1. O objeto deste Edital € a premiacédo de espacos culturais que tenham prestado relevante contribuico
ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio, em reconhecimento pela contribuicio artistica e
cultural ja realizada, observadas as categorias descritas no Anexo | e demais critérios deste Edital.

1.1.2. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado (a), sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacio
de contas, conforme autoriza a Lei n? 14.903/2024.

1.1.3.  Asregrasrelativas a execugdo de recursos e a prestagdo de contas, dada a natureza juridica de doagdo
sem encargo, ndo se aplicam & modalidade de concessdo de premiagdo cultural, sem estabelecimento de
obrigagbes futuras, conforme decreto n® 11.453/2023.

1.2. Para efeito deste edital entende-se por:

a) PREMIO: Modalidade de repasse financeiro para PROJETOS selecionados neste Edital, considerando a
andlise de mérito por meio de critérios objetivos, reconhecendo sua importante atuacdo no fomento,
desenvolvimento e acesso aos bens culturais no Municipio, no setor cultural;

b) PROPONENTE: E o representante legal da inscricdo e da pessoa juridica, inclusive MEI, pessoa fisica,
responsavel legal pela candidatura do projeto, veracidade das informagdes e realizagdo da contrapartida;

¢) AGENTE CULTURAL: E toda pessoa ou grupo de pessoas destinataria do fomento cultural, responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como: artistas, artesdos, produtores e criadores culturais
e digitais, mestres da cultura popular, curadores, comunicadares, misicos, dangarinos, artistas, gestores de
espacos culturais, assistentes, entre outros profissionais dedicados a realizagdo de agoes culturais, conforme
disposto no artigo 42, do decreto 11.453/2023;

d) PROJETO: E a proposta inscrita para este Edital, que demonstra o mérito da candidatura da obra cultural
concorrente da premiagdo, seus processos criativos, pesquisas, vivéncias, dentre outras manifestacdes
culturais;

e) ACOES AFIRMATIVAS: £ o conjunto de procedimentos que asseguram medidas de democratizacio,
desconcentracdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural repassado por meio deste Edital,
considerando a adogdo de medidas que garantam a ampla participacdo social, observando os recortes de
vulnerabilidade histdrica, social e econdmica conforme artigo 16, do Decreto Regulamentador n® 11.525/2023.

1.3. Medidas de democratiza¢cdo, desconcentracio, descentralizaclio e regionalizacio do investimento
cultural

1.3.1. De acordo com o artigo 15, Da IN n? 10/2023, “Os entes devem instituir mecanismos de
desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos, inclusive com vistas a implementagdo do percentual
de 20% (vinte por cento) de que trata o art. 62, I, da PNAB, em acOes de incentivo direto a programas, a
projetos e a agOes de democratizagdo do acesso a fruigdo e a produgdo artistica e cultural em dreas periféricas,
urbanas e rurais, e em territdrios e regides de maior vulnerabilidade econémica ou social, bem como em areas
de povos e comunidades tradicionais, quais sejam: /
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ll - Regides onde sdo localizados
conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local;

IV - Assentamentos e acampamentos;

V - RegiGes com menor presenga de espagos e equipamentos culturais pablicos;

VI - Regites com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

VIl - zonas especiais de interesse social;

VIl - dreas atingidas por desastres naturais;

IX - Territorios quilombolas;

X - Territorios indigenas;

Xl - Territorios rurais;

Xl - Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; e

Xl - Demais regifes que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade econémica ou social.
1.3.2. De acordo com a IN n2 10/2023, § 19, “As acBes afirmativas de que tratam o caput podem ser
empregadas quando os projetos sdo realizados nos territdrios e regides ou quando sdo propostos por agentes
culturais nelas residentes”.

1.3.3. Para efeito deste edital serdo asseguradas as medidas de democratizagdo, desconcentragdo,
descentralizagdo e regionalizacdo do investimento cultural, conforme estabelece a IN N210/2023, sendo
bonificados com pontuagdo “bénus” os agentes culturais com acgdes e projetos realizados nos territérios e
regides, ou quando os agentes culturais forem residentes desses territérios e regides, de que tratam o artigo
art. 15, da IN n2 10/2023, e conforme dispde o item 1.3 deste edital.

1.4. Quantidade de agentes culturais a serem premiados

1.4.1. Poderdo ser premiados 02 (DOIS) espagos culturais {proponentes). Contudo, caso haja orgamento e
interesse plblico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de
outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.5. Valor da premiagdo

1.5.1.  Cada agente cultural selecionado receberd a premiagdo conforme as categorias previstas no Anexo |,
deste Edital.

1.5.2.  Ovalorrecebido pelas pessoas fisicas € isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural, pessoa
fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

1.5.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengio na fonte do Imposto de Renda,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este
ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

1.5.4. Na hipotese de sobra de recurso em alguma categoria de premiacdo deste edital, os valores poderdo
ser remanejados para outras categorias deste edital, podendo premiar outros projetos aprovados e ndo
premiados, ou, remanejado para outro edital de selecdo de projetos, devendo ser informado e justificado os
eventuais remanejamentos no relatério de gestdo, conforme artigo 20, inciso VI, do Decreto n? 11.740/2023.
1.5.5. O valor total deste edital & de R$2.000,00 (dois mil reais).

1.1.1. A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Or¢camentdria: Secretdria Municipal de

Cuiltura:02.10.00- Lei Aldir Blanc: 04.122.0015.2178.0000 - PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS,
CIENTIFICAS, DESPO -PF 3.3.90.31.00.

1.6. Quem Pode Participar:

1.6.1. Ainscrigdo é gratuita. Pode se inscrever, neste Edital qualquer Agente Cultural, pessoa fisica, pessoa
juridica ou coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica, residente e com experiéncia na atividade
artistica de criagdo, produgdo, promogdo, atuacdo em manifestagdes culturais ou comprovada contribuicdo
artistica ou cultural no municipio, hd pelo menos 02 (dois) anos, na drea objeto do presente edital.

1.6.2. O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica;

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);

lll- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacgao, Cooperativa etc.);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica. .
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1.6.3. Na hipdtese de agentes
culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada
pessoa fisica como responsdvel legal para a assinatura do Termo de Premiag3o Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, devendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo IV deste Edital.

1.6.4. O agente cultural deverd optar por participar neste edital como pessoa fisica (PF) ou pessoa juridica
(PJ), podendo ser premiado(a) com apenas 01 (uma) premiagiio, conforme item 1.8.1, deste edital.

1.7. Quem NAD pode participar

1.7.1.  N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de anilise de candidaturas ou
na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na
etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretdrios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Ex. Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do
Ministério Publico (Promotor, Procurador).

IV - O agente cultural omisso (a) no dever de prestagio de contas, celebrado e/ou que tenha tido contas
rejeitadas ou ainda pendentes pela Administragdo Puablica municipal nos Gltimos 05 (cinco) anos, da data de
publicagdo deste edital.

V - Seja membro da Comiss&o Permanente de Elaboracdo e Avaliag3o de Editais culturais do municipio:

1.7.2. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se
enquadre nas situagdes previstas no item 1.7.1 e incisos | a V.

17.3. Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacdes
descritas no item 1.7.1 e incisos.

1.7.4.  Aparticipacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa
de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagiio do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas
nao inviabiliza a sua participagdo neste edital.

1.8. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital;

1.8.1. Cada agente cultural podera concarrer neste edital em 01 (uma) categoria, e poders ser contemplado
com 01 (uma) dnica premiagdo, tendo que optar em se inscrever como pessoa fisica ou pessoa juridica.

1.8.2.  Nahipétese de inscricdo de um mesmo agente cultural, pessoa fisica ou pessoa juridica, numa mesma
categoria ou em categorias distintas, o(a) proponente s6 podera ser premiado (a) com 01 (uma) premiacdo, e
serd considerado para fins de premiag3o neste edital o Gltimo projeto inscrito.

2. ETAPAS
2.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

I Inscrigdes: etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais;

Il. Sele¢do: etapa em que uma comiss3o analisa e seleciona os projetos;

lll. Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para
apresentar documentos de habilitagio;

IV. Assinatura do Termo de Premia¢do Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo
convocados para assinar o Termo de Premiacdo Cultural.

3. INSCRICOES

3.1. O agente cultural pode se inscrever, no prazo indicado no Cronograma (Anexo X) deste edital, através de
formuldrio online, disponivel no site oficial do municipio (https:f/www.antoniomartins.rn.gov.br] ou
presencialmente, na Secretaria Municipal de Cultura, no horirio de expediente, entregando a
documentagdo exigida para a etapa de inscri¢do, qual seja:

3.2. Documentagdo necessaria para a inscri¢do:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo [1);
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b} Portfélio ou curriculo artistico do
proponente;

d) Declaragdo de representag8o, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

e) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagio do mérito cultural do

projeto, tais como histdrico, registros, textos, fotos, cartazes, folders, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal,

revistas, sites da internet, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a
inscricdo;

3.3. 0 agente cultural é responsavel pelo envio dos documentaos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos
e informag&es de seu projeto.

3.4. Com o objetivo de garantir a inscrigdo de populagbes vulnerdveis e de dar amplo acesso e participagio,
serd permitida a inscrigdo na forma oral. Deste modo, o agente cultural pode comparecer a Secretaria
Municipal de Cultura, para realizar sua inscricao que serd registrada por servidor (a) publico (a) ou pessoa
designada para esta fungio.

3.5. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, o agente cultural é responsavel pela entrega dos
documentos e pela qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes prestadas no ato de inscri¢3o.

3.6. Ao se inscrever o agente cultural declara conhecimento e concordéncia as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco Regulatdrio de Fomento a Cultura), do Decreto 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

4. COTAS

4.1. Categoria de cotas

4.1.1. A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos
especificos, sendo aplicaveis aos procedimentos ptiblicos de selegdo de que trata a Lei n? 14.399, de 2022.
4.1.2. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (25%) (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas (10%);

¢) pessoas com deficiéncia - PCD (5%);

4.1.3. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

4.1.4. Paraconcorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

4.1.5. A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, conforme indicado nos anexos Vi e VII.

4.1.6. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niimero de vagas reservadas, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para ndimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
4.1.7. Havendo impossibilidade fitica de cumprir a politica de cotas, o percentual minimo de reserva sera
aplicado ao total das vagas do edital.

4.1.8. A auséncia de cotas nos percentuais minimos estabelecidos em lei, ndo implica em inobservancia a
legislacdo pertinente, em razdo da impossibilidade matematica de cumprimento dos termos do art. 6° da
Instrucdo Normativa MINC n2 10/2023, pela inviabilidade da divisdo percentual proporcional, ressalvando que
o0s grupos sociais estabelecidos na politica de cotas poderdo ser contemplados através de critérios
diferenciados de pontuacio extra.

4.2. Concorréncia concomitante

4.2.1. Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecdo.

4.2.2. Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo
colocado optante pela cota.

4.3. Desisténcia ou inabilitagio do optante pela cota
4.3.1. Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classifigagdo.
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4.4. Remanejamento das cotas

4.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas, o nimero de vagas restantes dever3 ser destinado inicialmente para a outra categoria de
cotas.

4.4.2. Caso n3o haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificac3o.

4.5. Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ

4.5.1. Aspessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer s cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo, nos termos da IN 10/2023:

| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia
em posi¢cdes de lideranca no projeto cultural;

lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

45.2. As pessoas fisicas (negras ou pardas, indigenas ou PCD) que comp&em a pessoa juridica ou o coletivo
sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo para concorrer as cotas, conforme modelos do Anexo VI ou
Anexo VI, em cada caso.

4.5.3. Aparticipagdo de pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e PCD serdo avaliadas conforme critérios
descritos no Anexo Il (critérios de sele¢do e bénus de pontuagio).

5. ETAPA DE SELECAO

5.1. Quem analisa os projetos

5.1.1. A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de sele¢do formada por no minimo
03(trés) membros nomeados pelo Municipio, apds a publicagdo deste Edital.

5.1.2. Arelagdo dos membros da comissdo que avaliara os projetos inscritos neste Edital serd publicada no
Diario Oficial dos Municipios do Estado.

5.1.3. As demandas de trabalho da Comissdo de Sele¢do serdo coordenadas pela Secretaria Municipal de
Cultura.

5.2. Quem ndo pode fazer parte da comissdo de selegdo

5.2.1. 0Os membros da comissdo de avaliagdo e selecdo e respectivos substitutos ficam impedidos de
participar da avaliagdo de candidaturas quando:

| - Tiverem interesse direto na matéria;

Il — No caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenha composto o quadro societdrio da pessoa
juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos (02) dois anos, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Iil = Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou
companheiro.

5.2.2. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissdo,
e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.
5.2.3.  Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, av8, avd, neto/neta, bisavé/bisavd,
bisneto/bisneta, irm3do/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

5.3. Andlise das candidaturas — mérito cultural
5.3.1. A etapa de selegdo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural no Municipio, e sera realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il

53.2.  Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da
contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,

jetdria artistica e cultural
ou ouytras formas de
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discriminacdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

5.3.3. A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia
social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida
em fungdo desta comparagdo e a nota final é a média resultante do somatério das notas dos avaliadores.

5.4. Recursos na etapa de Selegdo

5.4.1. O resultado provisdrio da etapa de selecdo serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal e Didrio Oficial dos municipios do Estado.

5.4.2, Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Seleco, no prazo de 03
(trés) dias, conforme indicado no cronograma, que deve ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, em horério de atendimento ao publico, ou enviado para, conforme prazo contido no cronograma
constante neste edital (Anexo X).

5.4.3.  Osrecursos apresentados apds o prazo n3o serdo avaliados.

5.4.4. Apés ojulgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilita¢do sera divulgado no site oficial
da Prefeitura Municipal, no enderego eletrénico: https://www.antoniomartins.rn.gov.br e no Didrio Oficial dos
municipios do Estado.

5.4.5. Apds essa etapa, ndo caberd mais recurso.

6. REMANEJAMENTO DE VAGAS/RECURSOS

6.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para outra categoria deste mesmo edital, preferencialmente os itens
de maior demanda.

6.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, nem seja possivel o remanejamento ou
realocagdo, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

7. ETAPA DE HABILITACAO
7.1. O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera apresentar na Secretaria Municipal de
Cultura, dentro do periodo informado no cronograma (Anexo X) os seguintes documentos:
7.1.1.  Se o agente cultural for pessoa FiSICA:
| - Copia do RG e CPF legiveis (frente e verso) do(a) proponente;
Il - Comprovante de residéncia atual, por meio da apresentacdo de contas relativas & residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural (Anexo VIII)
Il - Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo V1) ou PCD (Anexo VII) para proponentes que optaram pelas cotas;
IV - Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Cultura, como comprovagdo da prestagio de contas em
fungdo de ter participado de projetos culturais publicados no municipio.
V - Dados bancarios, comprovagdo de conta bancaria em nome do proponente do projeto.
VI - A comprovacao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) Pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situagdo de rua.
7.1.2.  Se oagente cultural for pessoa JURIDICA:
| - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF legivel;
Il - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto,
nos casos de organizagdes da sociedade civil;
Il - certiddo negativa de faléncia e recuperago judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos
de pessoas juridicas com fins lucrativos;
IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.
V - Certid3o negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;
VI - Certiddes negativas de débitos relativas a créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela
Prefeitura Municipal e pela Fazenda Publica Estadual;
VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.
JORGE VINICIUS Assinado de forma digizal
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vill - comprovante de
residéncia atual, dos Gltimos 02 meses, e comprovante de residéncia de pelo menos 02 anos, do proponente,
representante legal, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo
agente cultural representante legal (Anexo Vill);

IX - Declaragio de representatividade de participagdo dos principais integrantes do projeto, ou seus
representantes legais, quando for o caso de atividades realizadas por equipe/grupo.

X - Declaracio emitida pela Secretaria Municipal de Cultura, como comprovagdo da prestagdo de contas em
funcdo de ter participado de projetos culturais publicados no municipio, caso tenha participado de projetos
anteriores.

Xl - Dados bancdrios, comprovagio de conta bancéria especifica, em nome da pessoa juridica, aberta
exclusivamente para o recebimento dos recursos deste Edital, para receber o recurso.

7.1.3.  Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ)

| - Documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF, copias legiveis;

Il - Comprovante de residéncia atual, dos Gltimos 02 (dois) meses, e comprovante de residéncia de pelo menos
02 anos, do proponente, representante legal, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural representante legal (Anexo Vill);

Il - Declaragio de representatividade de participagdo dos principais integrantes do projeto, ou seus
representantes legais, quando for o caso de atividades realizadas por equipe/grupo.

IV - Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Cultura, como comprovagdo da prestagdo de contas em
funcdo de ter participado de projetos culturais publicados no municipio, caso tenha participado de projetos
anteriores.

V - Dados bancérios, comprovagdo de conta bancaria especifica, de titularidade da pessoa fisica, representante
da pessoa juridica, aberta exclusivamente para o recebimento dos recursos deste Edital, para receber o
recurso.
7.2. Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela selegdo e com a Unido, ndao

sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
7.3. Na hipétese de inabilitagio de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

7.4. Recursos da etapa de Habilitagdo

7.4.1. O resultado provisorio da etapa de habilitagdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no site
oficial da Prefeitura Municipal e Didrio Oficial dos municipios do Estado.

7.4.2. Contra a decisdo da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo, no prazo de 03
(trés) dias, conforme indicado no cranograma, que deve ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, em hordrio de atendimento ao publico, das 08h00 as 13h00h, conforme prazo contido no
cronograma constante neste edital (Anexo X).

7.43. Osrecursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.4.4. Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo ser4 divulgado no site oficial
da Prefeitura Municipal, no enderego eletrdnico: https://www.antoniomartins.rn.gov.br e no Didrio Oficial dos
municipios do Estado.

7.45. Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

8. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

8.1. Finalizada a fase de Habilitacio, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta bancéria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulério de inscrigdo.

8.2. O Termo de Premiagdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pela Prefeitura Municipal, contendo as obrigagoes dos assinantes do Termo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site oficial da
Prefeitura Municipal https://www.antoniomartins.rn.gov.br e nas midias sociais-eficiais.

9.2. O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site https://www.ar;tﬁ?iomartins.rn.gov.br

~
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9.3. Demais informagGes podem
ser obtidas através do site oficial do Municipio https://www.antoniomartins.rn.gov.br ou presencialmente
na Secretaria Municipal de Cultura, no hordrio de expediente.

9.4. 0Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor Municipal das acgdes
emergenciais destinadas ao setor cultural, previstas na Lei Federal n? 195, de 08 de julho de 2022.

9.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo,
implicard na desclassificagdo do proponente.

9.6. 0 proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados,
isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

10. ANEXOS DO EDITAL:
10.1. Anexo | — Categorias
10.2. Anexo Il = Formulario de Inscrigdo
10.3. Anexo Il - Critérios de selegcdo e bénus de pontuagdo
10.4. Anexo IV — Declaracio de representacio de grupo ou coletivo cultural
10.5. Anexo V — Termo de Premiagdo Cultural
10.6. Anexo Vi — Autodeclaracdo Etnico-racial
10.7. Anexo Vil — Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia (PCD)
10.8. Anexo VIl — Declaragdo de residéncia
10.9. Anexo IX — Formulério de interposicdo de recurso
10.10. Anexo X — Cronograma

Antdnio Martins (RN), 29 de outubro de 2024.

JORGE VINICIUS  Assinado de forma digital
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ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO
1. RECURSOS DO EDITAL

1.1. O presente edital possui valor total de RS 2.000,00 (dois mil reais);
1.2. Ser3o disponibilizadas 02 (duas) vagas, com valores conforme categorias constantes da tabela abaixo.

2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E VALORES

2.1. A distribuicio das cotas observaré o disposto na IN 10/2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos
para implementagdo das agdes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n? 11.740, de 18
de outubro de 2023, que regulamenta a Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Ordem Categoria/ Vagas ampla Cotas pessoas Cotas pessoas Cotas PCD Total de Valor individual do VALOR TOTAL
atividade concorréncia Negras(25%) Indigenas{10%) {5%) vagas prémio
01 Premiagdo Espacos 01 01 - - 02 R$ 1.000,00 RS 2.000,00
Culturais
RS 2.000,00

JORGE VINICIUS Assinadode forms dighal
DEOLIVEIRA  Dgme owebe
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAO/PLANO DE TRABALHO

1. INFORMACéES DO AGENTE CULTURAL

1.1. Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?

( ) Pessoa Fisica

( ) Pessoa Fisica (representante de coletivo sem CNPJ)
( ) Pessoa Juridica

1.2. Vai concorrer as cotas?
( )Sim( ) Ndo

1.2.1 Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia — PCD

1.2.2 Caso tenha marcado que vocé é uma Pessoa com Deficiéncia — PCD, dizer qual tipo de deficiéncia:
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) outra:

1.3. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertengo a comunidade tradicional

( ) Indigenas

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual:

1.4. Qual a sua principal fungdo/profissdo no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

{ ) Outro(a)s:

1.7. Voceé é beneficiario de algum programa social?
( ) Ndo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Prestagdo Continuada

{ ) Outro, indicar qual:

2. PARA PESSOA FiSICA:
2.1. Dados pessoais:

Nome Completo:
Nome social (se houver):

Nome artistico: P
CPF: DEOLIVERA  Sorvamn T Oe08
FERNANDES:
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RG:

Orgdo expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Endere¢o completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

2.2.Género:

{ ) Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

{ ) Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa ndo binaria
() Nado informar

2.3.Raga/cor/etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

3. Vocé est4 representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Ndo

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
{listar os nomes com CPF)

4. PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

4.1. Género do representante legal:
{ ) Mulher cisgénero
{ ) Homem cisgénero

JORGE VINICIUS o saoer.

( ) Mulher Transgénero FERNANDES Q| T ™iDEsot6rerss
() Homem Transgénero 673675441 e 30081039

() Pessoa n3o Binaria ’]
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() Néo informar

4.2. Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

5. INFORMAGCOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

5.1. Quais s3o as suas principais a¢des e atividades culturais realizadas?
{Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que
4rea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informacgdes.)

5.2. Como comegou a sua trajetéria cultural?
{Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados,
indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.)

5.3. Como as agoes que vocé desenvolve transformam impactam realidade do seu entorno/sua
comunidade?

(Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas agdes
impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou
também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.)

5.4. Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acoes e projetos em regides tais comao:

( ) Regides periféricas;

( ) Regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

( ) Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de
interesse social, promovidos por programas do governo federal ou local;

( ) Assentamentos e acampamentos;

( ) Regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais pablicos;

( ) Regides com menor histdrico de acesso aos recursos da politica publica de cultura;

( ) zonas especiais de interesse social;

{ ) Areas atingidas por desastres naturais;

( ) Territorios quilombolas;

( ) Territdrios indigenas;

( ) Territérios rurais;

( ) Espacgos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacdo; e

( ) Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econdémica ou social.

(Descreva como foram as suas agdes e atividades na regido assinalada.)

5.5. Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica efou social, tais
como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situa¢do de rua, entre outros? Se sim,
quais?

6. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

6.1. Portfélio do proponente

(junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas,
publicagBes no instagram ou sites, certificados, premiagdes, entre outros documentos).

JORGE Assinado de forma
digital por JORGE
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RG:

Orgdo expedidor e Estado:
Data de nascimento:
Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail (caso possua):
Telefone:

2.2.Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
{ ) Homem Transgénero
{ ) Pessoa nao bindria
() Ndo informar

2.3.Raga/cor/etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

{) Amarela

3. Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nio

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?
Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
(listar os nomes com CPF)

4. PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social:
Nome fantasia:
CNPJ:

Enderego da sede:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

4.1. Género do representante legal:

{ ) Mulher cisgénero _
() Homem c:isg énero JORGE VINICIUS fomoer e

0 g n"e DE OUVHRA mﬂlﬁ?iﬂﬂ
( ) Mulher Transgénero FERNANDES:01 41 :
( ) Homem Transgénero 673675441 ?z:;ﬁ;;;gn

() Pessoa ndo Binaria
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CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO

1. A avaliagdo das candidaturas ser4 realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selegdo, conforme

descrico a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;
» Grau satisfatério de atendimento do critério — 05 a 09 pontos;

» Grau insatisfatorio de

atendimento do critério — 02 pontos;

¢ Nio atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo do Descri¢do do Critério Pontuag¢do Maxima
Critério
A Reconhecida atuag3o na categoria cultural inscrito(a) 10
B Integracdo e inovacdo do agente cultural com outras 10
esferas do conhecimento e da vida social. Ex.:integragdo
entre cultura e educacdo, cultura e sadde, cultura e meio
ambiente, cultura e turismo, etc.
C Contribuic3o a populagdes em situagdo de vulnerabilidade 10
social, tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc.)
D Contribuic3o do agente cultural a(s)comunidade(s) em que 10
atua, tais como realizacio de acdes dentro da comunidade,
contratagdo de profissionais da comunidade, etc.
E Relevante contribuig3o social, por parte do agente cultural
junto & comunidade local. (legado). 20
PONTUAGAO TOTAL: 60

2. Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagao
extra, conforme critérios abaixo especificados:
2.1.Tem se como base legal para a pontuagdo extra aos critérios abaixo, os artigos 22, 11 E 12 da Instrucao
Normativa MINC N2 10/2023 e o § 22 do Decreto n2 8.750/2016.

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS
Identificacdo do Ponto Descricdo do Ponto Extra Pontuagdo
Extra
F Agente cultural do género feminino 10
G Agente cultural é indigena 10
H Agente cultural com deficiéncia 10
| Agente cultural residente em 10
comunidades tradicionais.
J Agente cultural que se identifique como 10
LGBTQIAP+
PONTUAGCAO TOTAL 50
JORGE Assinado de forma
VINICIUS DE ot o an
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PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
0OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNP)
Identificag3o do Ponto Descrigdo do Ponto Extra Pontuacdo
Extra

K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais 10
de50% de pessoas negras ou indigenas.

L Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres. 10

M Pessoas juridicas ou coletivos sediados em reas de povos 10
de comunidades tradicionais.

N Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagio 10

em tematicas relacionadas a:pessoas negras, indigenas,
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+idosos,
criangas, e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade
econdmica efou social.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 40

3. A pontuagido final de cada candidatura sera por consenso dos membros da comiss3o;

4. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos
critérios sera desclassificado do Edital.

5. Os bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacio
0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

6. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagio a maior nota nos critérios de acordo com a
ordem abaixo definida: A, B, respectivamente.

7. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios
de desempate na ordem a seguir:

a) Agente cultural com maior idade;

b) Agente cultural com maior histérico, legado social;

8. Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

9.A falsidade de informacdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdes
administrativas ou criminais.

JORGE Assinado de forma
VINICIUS DE m;’s‘"w%n
OLIVEIRA FERNANDES0167367
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO CULTURAL

08BS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo
sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
IDENTIDADE:

CPF:
E-MAIL:
TELEFONE:
ENDERECO:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes
para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca
de comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacBes, transigir, receber pagamentos e dar quitagao,
renunciar direitos e qualguer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao
incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURA

foi
JORGE VINICIUS e oo some.

IVEIRA  VINICIUS DE OLIVEIRA
BEOE FERNANDES01673675

FERNANDES:01 241

673675441 Dados: 2024.10.2%
14:39:03-03'00"
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ANEXOV
TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
ENDERECO COMPLETO:
N2 DO CPF OU CNPJ:

CATEGORIA DE INSCRICAO:
EDITAL DE PREMIAGAO Ne:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de
Premiac3o Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME
ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL

JORGE Assinado de forma

VINICIUS DE  wNigius o¢
OLIVEIRA

OLIVEIRA ERNANDES:016736

FERNANDESQ 75441

Dados: 2024.1029
1673675441 Dadexaoaain
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ; CPF
ng , RG n2 , DECLARQ para fins de participagdo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou (informar se € NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaraciio e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

[MUNICIPIO], [UF), [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

Assinado de forma
JORGE VINICIUS digitalpor JORGE
DE OLIVEIRA VINICIUS DE OUIVEIRA
FERNANDES:01 oaqy o0
673675441 Dados: 2024.10.29

14:39:40 -03'00"
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ANEXO VII
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, 5 CPF
ng , RG n2 , DECLARO para fins de participagdo no Edital
{(Nome ou niumero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificacdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

[MUNICIPIO], [UF), [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

JORGE VINICIUS Syarde de oo

DEOLIVEIRA s maraerse
FERNANDES:01 &

673675441  Dadonamio

14:3%59-03'00°
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n2 , RG n2 , DECLARO para fins de participagdo no Edital
(Nome ou niamero do edital) que sou (informar se & NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacio de declaragdo falsa pode
acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

Assinado de forma
JORGE VINICIUS il por JORGE
DE OLIVEIRA VINICIUS DE OLIVEIRA
FERNANDES 01 rgn o7
673675441 Dados: 2024.10.2¢

14:39:40-03'00"
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ANEXO VilI
DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, , brasileiro(a),
portador{a) da Identidade n® e CPF n2 , nafalta de
documentos para comprovacdo de residéncia ou sede, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser
residente e domiciliado(a) no municipio de desde de tendo vivido nofs)

seguinte(s) enderego(s):

Endereco 1

Rua/Avenida: Ne: Bairro:
Cidade: CEP:

Periado: /

Enderego 2

Rua/Avenida: N2: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Endereco 3

Rua/Avenida: Ne: Bairro:
Cidade: CEP:

Periodo: /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragio pode implicar na sang3o penal prevista no Art. 299 do
Cédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo:

“Art, 299 — Omitir, em documento puiblico ou particular, declaragdio que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
Declaragdio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagiio ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: recluséio de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e recluséo de 1 {um) a 3 (trés) anos, se o
documento é particular.”

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinado de forma
JORGE VINICIUS digiai por JORGE
DE OUVEIRA VINICIUS DE OLIVEIRA
FERNANDES:01 magy o 0167267

673675441 Dados: 2024.1029
14:40:22 -0300°

Assinatura d(a) Proponente
(Similar ao documento de identificacdo)
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ANEXO IX
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPI:

EDITAL:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

Com base no resultado provisério da etapa de [SELECAO OU HABILITACAO] do Edital [NUMERO DO
EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado provisério, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente
(Similar ao documento de identificacdo)

Assinado de forma
JORGE VINICIUS digital por JORGE

DE OLIVEIRA VINICIUS DF DL IVEIRA
FERNANDES:01 gy e 673673

673675441 Dados: 20241029
14:40:46 -03'00"
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ANEXO X
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CRONOGRAMA DO EDITAL N2 001/2024 — SELECAO PROJETOS CULTURAIS

ETAPA

PERIODO

Periodo de inscrigbes

30/10/2024 a 08/11/2024

Divulga¢do do Resultado provisério dos Classificados na fase de selegdo

11/11/2024

Interposi¢ao de Recursos

12 a 14/11/2024

Final da fase de Habilitagdo e da Homologacéo do Edital

Divulgagdo do resultado dos Recursos (quando houver) e do Resultado 18/11/2024
Final da fase de Classificagdo.

Periodo de Habilitacdo 19 e 20/11/2024
Divulgagdo do Resultado provisdrio da fase de habilitagdo 21/11/2024
interposi¢do de Recursos 22,a26/11/2024
Divulgagio do resultado dos Recursos {quando houver), do Resultado 27/11/2024

Assinatura do termo e periodo de pagamento

28/11/2024 a 15/12/2024

O cronograma é uma previsio e podera sofrer alteracSes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries, da situagdo
climatica e por decisdo da Comité Gestor Municipal das AgBes Culturais, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas
alteragdes nos meios de divulgagdo e principalmente no meio legal de publicagdo, Diario Oficial dos Municipios do Estado, ndo cabendo

qualquer tipo de recurso em relagdo a alteragdo de qualquer data inicialmente prevista.

JORGE VINICIUS DE  Assinado de forma digital por
JORGE VINICIUS DE OLIVEIRA

OLIVEIRA FERNANDES:016735675441

FERNANDES:0167367 pados: 2024.10.29 14:41:07

5441 -03'00'



